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Breve Curriculum Vitae

Advogada com Mestrado pela PUC/SP através da CAPES e CNPQ.

Atua na Consultoria Juridica Trabalhista Empresarial.

Ex-relatora conselheira da 142junta de recursos da previdéncia social de Sao Paulo.
Professora universitaria nos cursos de MBA - Pds-graduacao e Especializagoes.

Autora do livro: a saude da mulher e o meio ambiente do trabalho - Editora: LTR. Publica¢oes

de artigos técnicos juridicos trabalhistas.

Palestrante em varios congressos voltados para area trabalhista.
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OBJETIVO DO CURSO

Capacitar o participante na elaboracao e analise de calculos, conforme
legislacao trabalhista, e outras normas juridicas relacionadas ao Direito
Individual do Trabalho: contrato de trabalho: admissao, folha de pagamento,
rescisdo de contrato, nas acdes e sentencas liquidas judiciais( PJE-CALC) e

acordos trabalhistas.



PUBLICO-ALVO PARA O CURSO

Profissionais que atuam na s seguintes areas:

>

>
>
>
>

Administracao de Pessoal,

Contabilidade,

Assistentes Técnicos em Pericias Trabalhistas
Interessados na disciplina de calculos trabalhistas.

Interessados para elaboracdo de calculos PJE -CALC.



MISSAO

» A reforma trabalhista determinou que as partes devem
apresentar os valores pleiteados na peticao inicial da acao

judicial trabalhista.

» A Justica do Trabalho vem desenvolvendo ferramentas
para padronizacao dos calculos para que se obtenha

confiabilidade nos resultados apurados.




MISSAO

» 0 PJe-Calc - adotado como padrio para a elaboracido dos calculos e para a

liquidacao de sentencas.

» Facilitara a todos participantes da acao judicial pois € uma a
ferramenta que facilitara na agilizacao dos processos bem como sua

conclusao dos processos.




OBJETIVO DO CURSO

O curso capacitard os profissionais a elaborar os calculos para fins

de:

1. Elaboracao de demonstrativo de pagamento

2. Folha de pagamento.

3. Rescisoes de contrato de trabalho.

4. Elaboracao de calculos para acordos trabalhistas.

5. Elaboracao de calculos nas acoes e sentencas judiciais trabalhistas.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Conceito de Salario e remuneracio

v Verbas salariais e indenizatoérias
2. Demonstrativo de Pagamento

v Elaboracio de calculos no demonstrativo de pagamento
3. Duracao de Trabalho

v" Conceitos de: Horario de trabalho e jornada de trabalho
v' Conceito de Horas Extras

v" Calculos e modalidade de horas extras




CONTEUDO PROGRAMATICO

Horas extras do mensalista

Horas extras do diarista

Horas extras noturnas

Horas sobre aviso

Horas extras por forca maior

Indenizacao pela supressao de horas extras

Descansos Intrajornada

v
v
v
v
v
v
v
v

Calculo dos reflexos e integracao das verbas variaveis: nas férias, 132

salario, RSR, FGTS.




CONTEUDO PROGRAMATICO

4. .Repouso Semanal Remunerado

v" Remuneracio do Repouso Semanal Remuneracéio
v Desconto por faltas justificadas e injustificadas

5. Décimo Terceiro Salario

v" Formas de pagamento

v' Calculo dos reflexos e integracdo das verbas variaveis: nas férias, 13°

salario, RSR, FGTS;




CONTEUDO PROGRAMATICO

6. Verbas Rescisorias.

Rescisao de contrato de trabalho e suas modalidades;
Aviso prévio;

Aviso Prévio: Recusa do empregador ou do empregado;
Aviso Prévio trabalhado;

Aviso Prévio indenizado;

Aviso Prévio especial ( Lei 12. 506/11);

X X X X X X

Indenizacao adicional Lei 6708/79s




CONTEUDO PROGRAMATICO

7.FGTS

v Conceito e calculos

8. Recolhimento Previdenciario
9. Imposto de Renda

10. Tabela de Incidéncias
11.Liquidacao de Sentenca

12.Prescricao E Decadéncia trabalhista



CONCEITOS

SALARIO

»  Dos elementos que compdem a remuneracao, o salario é a importancia
fixa efetivamente paga ao empregado.

» 0O salario pode ser fixado por mes, dia, hora ou tarefa, caracterizando
assim a condicao de empregado mensalista, diarista, horista ou tarefeiro.




CONCEITOS

> Nio se inclui ao salario a ajudas de custo, as diarias para viagem, os
prémios e abonos, mesmo que habituais e o aux. Alimentacao que nao
pode ser pago em  pecunia .Art. 457§2° da CLT (alterado pela Lei
13.467/17).

PERIODICIDADE:

»  Qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado o
salario superior a um meés, salvo no tange a comissoes, percentagens e
gratificacoes. Se estipulado por més, deve ser pago até 52dia util do

meés posterior ao trabalhado.




CONCEITOS

REMUNERACAO

> E toda importincia paga pelo empregador ao seu empregado como

contraprestacao do trabalho (art. 457 a 467 da CLT).

» A remuneracdo é composta por varias parcelas e adicionais, concedidos
ao empregado , em razao do seu exercicio de suas atividades laborais, da

sua jornada, enfim das condicdes de contrato de trabalho.




CONCEITOS

Parcelas que compoem a remuneracao:

» -salario;

» - Adicionais;

» - Comissoes;

» - Salario utilidade, in natura ou em espécie;

» - Gorjetas.




CONCEITOS

ADICIONAIS

» Adicionais sdo parcelas que integram o salario como decorréncia do

trabalho exercido em determinadas condi¢des (art. 457, § 19, da CLT).

» Como parcela da remuneracao, os adicionais integram a remuneracao
para todos os efeitos, quais seja, férias e 132 salario, sofrendo as incidéncias

tributarias, providenciarias e de FGTS.



CONCEITOS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
» O adicional de hora extra é devido quando o empregado ultrapassa a carga

horaria de trabalho diaria ou semanal.

» A hora extra equivale ao valor da hora normal mais 50%, no minimo,
quando for realizada em dias normais, e 100%, nos domingos e feriados.

Por forca de acordo coletivo, esses percentuais podem ser elevados.



CONCEITOS

ADICIONAL NOTURNO

» Trabalho executado entre as 22 e as 5 horas (art. 73, § 22, da CLT).

» A hora noturna equivale a 52 minutos e 30 segundos (art. 73, § 12, da CLT),

0 que significa que a jornada noturna se completa apds 7 horas de trabalho,

ou seja, 7 horas noturnas equivalem a 8 diurnas.

» A hora noturna é acrescida do adicional de, no minimo, 20% ou conforme

acordo coletivo ou sentenca normativa proferida em dissidio.



INSALUBRIDADE

» 0 adicional de insalubridade é pago aos empregados que exercem trabalho

em condicoes que podem causar danos a saude. (o art. 192 da CLT)

» 0O adicional de insalubridade, estipulado em Portaria Ministerial ou

através de pericia especializada, pode ser de trés graus:
» Grau minimo = 10%
» Grau médio = 20%

» Grau maximo = 40%




CONCEITOS

» PERICULOSIDADE

» O adicional de periculosidade é devido a empregados que trabalhem em
condicoes perigosas ou em contato com produtos inflamaveis ou

explosivos.

» O adicional de periculosidade corresponde a 30% do saldrio nominal do
empregado, nao incidindo sobre gratificacoes, prémios ou comissoes (art.

193 e §§ da CLT)..



CONCEITOS

ABONOS

» Os abonos sdao importincias pagas pelos empregadores aos seus

empregados para suprir determinadas necessidades do servico. Nao

integram ao salario, conforme Lei 13.467/17.

» Consiste antecipacOes pecuniarias efetuadas pelo empregador ao

empregado - consideradas adiantamentos salariais.



CONCEITOS

GRATIFICACOES

»  Gratificacoes sao pagamentos efetuados pelo empregador, em

decorréncia de determinados trabalhos executados pelo seu empregado.

PREMIOS

» Prémios sao vantagens salariais pagas a empregados ou vinculada a
conduta individual do empregado, em decorréncia de sua colaboracao ou

de sua participacdo na consecucao dos objetivos ou lucros da empresa.

» Nao integram ao salario, conforme Lei 13.467/17.



CONCEITOS

> COMISSOES - sio importancias preestabelecidas que o empregado recebe
por unidade de servico prestado ou calculadas em forma de percentagem
sobre o valor unitario ou global dos negocios realizados, desde que seja
acordada pelas partes. Concluido o negocio as comissdes serao pagas

mensalmente na forma declinada no artigo 466 da CLT.




@ CONCEITOS

» 0O pagamento das comissdes podera ser efetuado além do prazo
maximo de um més conforme artigo 459 da CLT. (a Leli

3.2107 /57 permite o pagamento trimestral).

» Nao havendo valor fixo, devera garantir o valor da comissao

nao podera ser inferior ao sal. Minimo (Lei 8716/93)




CONCEITOS

SALARIO IN NATURA

> E aquele pago em bens ou utilidades fornecidas habitualmente pelo

empregador. Exemplo: habitacao, alimentacao, etc.

» Salario in natura a Jurisprudéncia considera toda vantagem concedida ao
empregado habitualmente para atender a necessidade do trabalhador na
composicao do salario do empregado nao podera constar apenas
fornecimento de utilidades, pois a legislacao limita em 70 % que pode

receber em in natura.




CONCEITOS

GORJETAS
» Por determinacao do art. 457 da CLT, as gorjetas recebidas pelo empregado
integram sua remuneracao para todos os efeitos. Consideram-se gorjetas as

importancias recebidas dos clientes do empregador pelo empregado.




ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

» Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar o contrato, nao obstante
as restricoes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos
salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto perdurar

essa situacao.




CONCEITOS

SALARIO POR PRODUCAO

» O salario é fixado por unidade produzida durante a jornada de trabalho.
Nao podera ser fixado um valor minimo diario, menor que o salario
minimo diario.

» Nesta forma de producao o empregado fica a disposicao do empregador,

pois sera remunerado considerando a quantidade de sua producao.



CONCEITOS

SALARIO POR TAREFA

» 0 salario é fixado considerando a producao. Atingidaa producao durante
a jornada o empregado estara dispensado de cumprir o restante da

jornada.

» Nao podera ser ajustado menos que o salario minimo didrio, garantido

salario minimo mensal .




ATIVIDADES DE CALCULOS

1.Calcular salario - dia, considerando valor de R$ 1.900,00.

1900,00: 30 = R$ 63,33

2.Calcular salario - hora, considerando salario de R$ 1.900,00

R$ 1900,00 : 220=R$ 8,63




@ ATIVIDADES DE CALCULOS

3.Calcular a remuneracao bruta.
Salario: 1500,00
Gratificacao: 100,00

Total : R$ 1600,00




@ ATIVIDADES DE CALCULOS

4. Calcular horas extras de mensalista:
R$ 2200,00:220=R$10,00X 50 %

R$ 15,00 X 40 ( horas extras realizadas ) = R$ 600,00




ATIVIDADES DE CALCULOS

5. Calcular horas extras de um diarista .

Salario dia R$ 25,00

25,00 X30=750,00:220=R$ 3,41

R$ 3,41 X 50 % =R$ 1,70

R$3,41+R$1,70 =R$5,11

R$ 5,11 X (100 horas extras realizadas) =R$ 511,00




@ ATIVIDADES DE CALCULOS

6.Calcular o reflexos das horas extras sobre o RSR
Considerando que o més tem 30 dias :

25 dias uteis
5 RSR
> R$ 511,00: 25 X5 =R$102,20




Agradecemos pela Participacao!

Acompanhe as nossas redes sociais

@premiercursos
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Telefones:
(11) 3509-6478
(11) 2924-7665

Whatsapp
(11) 99391-8844

E-mail

contato@premiercursos.com.br
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